Collégialité et Solidarité

La responsabilité d’un bureau de conseil presbytéral 

· La convocation à date régulière du Conseil (en principe mensuellement) 

             et l’élaboration de l’ordre du jour de la séance

( fixer qui  préside la séance- président ?ou présidence tournante ?- qui se charge de l’introduction biblique et des différents dossiers de l’ordre du jour)
· Les informations reçues du Consistoire, de la Région ainsi que du National : à lire, communiquer rapidement (parfois de façon urgente) au Conseil et à diffuser à la paroisse

      Et les demandes de renseignements reçues de la région : à  retourner remplies et signées au           Secrétariat Régional

·  La bonne tenue des registres de l’Association

et  l’archivage des documents utiles au bon fonctionnement de l’Association

(registres des actes pastoraux, pièces comptables et état récapitulatifs annuels, titres de propriété et factures des travaux effectués, états statistiques annuels, registre des membres, registre des pièces 

administratives de l’Association, registre des séances du CP, registre des Assemblées générales)

Travail effectué par le secrétariat du Conseil avec la vigilance de la présidence.

· Les déclarations administratives :

   Après chaque renouvellement du CP ou changement dans le bureau (à la préfecture ou sous-préfecture, à la banque ou au CCP) ;

    Tous les 5 ans à la préfecture pour l’autorisation de la déductibilité fiscale

· La représentation de l’Association: 

    Répondre aux demandes :

· des autorités locales (mairie, notaire etc…),

· d’organismes, associations ou autres Eglises avec lesquels l’ERF est en lien,

· du voisinage de(s) immeuble(s) occupé(s) par l’ERF 

     Formuler des demandes au nom du Conseil auprès de toutes ces instances.

      Ces tâches peuvent être déléguées au coup par coup à un/des conseiller(s) avec l’accord du Conseil.

· L’ordonnancement des dépenses de l’Association (article 8 des statuts) et la signature des états récapitulatifs annuels (dans le cadre du Conseil, en accord avec la Discipline, en lien étroit et dans un esprit de soutien au trésorier)

· La vigilance sur l’immobilier en particulier sur les questions de mise aux normes et de sécurité,

d’entretien et de respect des lieux, de la gestion des clefs. 

· La vie de l’Eglise :

Lien étroit et soutien au ministère pastoral

Lien étroit et harmonisation des projets et calendriers avec le(s) président(s) du même secteur desservi par le même poste pastoral.

Lien avec la paroisse : 

· écoute et prise en compte des différentes demandes qui sont ensuite à traiter en Conseil, et informations régulières données à l’Eglise (souci de l’unité de l’Eglise)

· demandes aux paroissiens faites au nom de l’Eglise et du Conseil :

                           - aux prédicateurs/lecteurs pour assurer les cultes

                           - aux personnes pressenties pour entrer au conseil

                           - aux bonnes volontés pour divers évènements de l’Eglise

· Assemblées générales : rapport d’activités et rapport d’orientation

